
MISSION : La Féminisation et le Football Féminin 

Le service civique intervient en complément des salariés ou élus en charge du 

développement de la féminisation et du football féminin au sein du District 

 

ACTIVITE DU POSTE 

 1/ « Mesdames, franchissez la barrière » : 
- Se rapprocher des référents féminisation des clubs pour les accompagner lors des rassemblements 
et les aider à aller à la rencontre des femmes 
- Aider le District à organiser les journées d’informations du 8 mars (Journée de la Femme) 
- Faire le lien entre les femmes qui souhaitent s’investir et les clubs, les suivre et les accompagner 
dans leurs prises de fonction 
- Créer un réseau de femmes (en intégrant les internationales) 
 

 2/ La Semaine du football féminin 
- Aider le District dans l’organisation des opérations promotionnelles  
- Recenser l’ensemble des journées portes ouvertes des clubs  
- Faire un bilan de l’ensemble des actions 
 

 3/ Ecoles féminines de football 
- Faire le lien avec les clubs pour les aider à créer une école féminine de football  
- Aider le District pour les remises de récompenses 
 

 4/ Toutes O’Foot 
- Solliciter un club support pour l’organisation de l’animation 
- Récupérer les coordonnées des jeunes filles qui viennent pratiquer 
 

 5/ Développement de la pratique féminine 
- Accompagner le CTD, CDFA et la Commission féminine dans leurs missions et actions  
- Assurer la mise en place d’actions de développement et de promotion 
- Rencontrer et accompagner les clubs 
- Informer et assurer une communication importante 
 

CONDITIONS DE L’OFFRE 

 Mission de 8 mois (24 h min/semaine) 

 Indemnité de service civique 

 Frais de déplacements remboursés 

QUALITEES SOUHAITEES 

 Age : 18 à 25 ans 

 Permis B impératif 

 Intérêt pour le milieu sportif et le football en particulier 

 Motivation et dynamisme 

 Etre licencié à la FFF 


